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I. APRESENTAÇÃO

O presente relatório, em conjunto com vários documentos de mesmo propósito, visa detalhar a 

execução  de  atividades  realizadas  pelo  Departamento  Intersindical  de  Estatística  e  Estudos 

Socioeconômicos  (DIEESE),  entre  janeiro  e  outubro  de  2008,  com  o  intuito  de  Fortalecer  a  

Coordenação e Articulação do Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego. Este Sistema abriga 

um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas nas Regiões Metropolitanas de Belo Horizonte, 

Fortaleza,  Porto  Alegre,  Recife,  Salvador  e  São  Paulo  e  no  Distrito  Federal,  que  foram 

gradativamente implantadas entre 1984 e 2008. 

Notabilizando-se como um complexo descentralizado de produção de informações primárias, 

sob  a  Coordenação Técnica  do  DIEESE e  da  Fundação  Sistema Estadual  de  Análise  de  Dados 

(SEADE/SP),  independentemente  da  unidade  federativa  e  data  de  implantação,  todas  as  PED’s 

adotaram  a  mesma  metodologia  e  procedimentos  operacionais,  gerando  séries  estatísticas 

comparáveis e passíveis de integração. 

Se  virtuosa por  impulsionar  a  produção de conhecimento  sobre  os  mercados  de  trabalho 

locais, esta arquitetura institucional do Sistema PED, por si, sempre enfrentou dificuldades para sua 

articulação. Traço da trajetória de crescimento e consolidação do Sistema, os obstáculos nascidos da 

gestão fragmentada do Sistema PED vêm sendo superados pelos esforços patrocinados pelo Convênio 

MTE/SPPE/CODEFAT N°. 092/2007, no qual foram previstos a organização de seminários, oficinas 

e workshops envolvendo vários grupos técnicos de trabalho. 

 De modo específico, este documento retrata o desenvolvimento de uma destas atividades: O 

Quinto Workshop do Sistema PED-MTE.

Esta atividade  integrou  um  conjunto  de  jornadas  de  trabalho  dedicadas  à  discussão  da 

aderência da metodologia PED à estrutura e comportamento conjuntural  do mercado de trabalho 

urbano nacional, realizadas entre janeiro e outubro de 2008, com o objetivo de estimular a utilização 

dos dados apurados pelo Sistema PED pelo corpo técnico do Ministério do Trabalho. Para tanto, 

estruturou-se um plano temático a ser vencido em sessões de aproximadamente três horas de duração, 

desenvolvidas na sede do Ministério, com pauta pré-definida e ampla divulgação interna neste órgão. 

Ademais,  para  que,  efetivamente,  fossem  geradas  as  condições  para  a  apropriação  das 

potencialidades da PED pela equipe técnica do MTE, quatro encontros técnicos foram dedicados à 

exploração da metodologia PED. 
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Municiado  desta  perspectiva,  no  Quinto  Workshop  Sistema  PED-MTE procurou-se 

apresentar  o  tema  da  qualificação  profissional  a  partir  dos  dados  da  PED e  de  suas  pesquisas 

suplementares.  Desta  forma,  buscou-se  resgatar  o  conhecimento  já  produzido  sobre  qualificação 

profissional, e, à luz das evidências apresentadas sobre as relações entre qualificação e mercado de 

trabalho, refletir sobre as possibilidades de análise com os dados da Pesquisa Suplementar ocorrida 

neste presente Convênio. 
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II. DESCRIÇÃO DO EVENTO

 NOME: Quinto Workshop do Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego - SPED

 LOCAL: Brasília

 DATA: 07 de agosto de 2008

  03 horas.

 Mário Rodarte – Coordenador Técnico PED/ RMBH – DIEESE.

 Pesquisas Suplementares PED;

 Mercado de Trabalho;

 Qualificação Profissional.

  Metodologia DIEESE e Fundação SEADE.

 Metodologia DIEESE e Fundação SEADE.
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3. PALESTRANTES

2. DURAÇÃO

1. TIPO DE ATIVIDADE: WORKSHOP  

4. TEMAS TRATADOS

5. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

6. RECURSOS PEDAGÓGICOS



 Data show;

  Lap top.

 Coordenadora-Geral de Emprego e Renda – CGER/ M.T.E.: 01;

 Coordenadora Técnica da PED/ BH-DIEESE : 01;

 Técnicos MTE: 25.
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7. MATERIAL DIDÁTICO

8. PERFIL DOS PARTICIPANTES



III. PROGRAMAÇÃO

QUINTO WORKSHOP DO SISTEMA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 

(SPED)

Brasília – 07 de agosto de 2008

Horário Conteúdo Atividade
14h30

às
15h45

“Blocos Suplementares PED – informações 

sobre qualificação profissional” 

Apresentação dialogada

15h45
às

16h00
Intervalo 

16h00
às

17h30

“Blocos Suplementares PED – informações 

sobre qualificação profissional” 

Apresentação dialogada
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IV. RELAÇÃO DE PARTICIPANTES

QUINTO WORKSHOP DO SISTEMA PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO 
(SPED)

Brasília – 07 de agosto de 2008

NOME INSTITUIÇÃO

1. Adriana de S. Ferreira da Cruz CSINE/ CEGER/ M.T.E.

2. Adriana Ligiéro CGER/ DES/ SPPE/ M.T.E.

3. Aldeniza Ferreira CSINE/ CGER/ M.T.E.

4. Anderson Lima da Rocha COMSUP/ DEQ/ M.T.E.

5. Arivânia Farias Ferreira CSINE/ CGER/ M.T.E.

6. Beatriz Rosa Pinori COPLAV/ DEQ/ M.T.E.

7. Carlos Renato Sampaio Ferreira CGER/PROGER/ M.T.E.

8. Danilo Barbosa Siqueira CGPI/ DPJ/ SPPE/ M.T.E.

9. Diego Nunes Mello CSINE/ M.T.E.

10. Edna da Silva COPLAV/ DEQ/ M.T.E.

11. Eustáquio Batista de Castro CGER/PROGER/ M.T.E.

12. Geilson Batista Matias CECOP/ COMSUP/ M.T.E.

13. Hildete Cortez Teixeira COPLAV/ DEQ/ M.T.E.

14. José Cláudio S. Mateus COMSUP/ DEQ/ M.T.E.

15. José Paulo Loureiro Filho CGER/PROGER/ M.T.E.

16. Kelly da Silva Santos COMSUP/ DEQ/ M.T.E.

17. Lênio Samuel Lopes COPLAV/ DEQ/ M.T.E.

18. Marcela Araujo Silva CGER/PROGER/ M.T.E.

19. Mario Rodarte DIEESE

20. Marli de Abreu Silva CSINE/ DCBO/ M.T.E.

21. Renildo Araujo Cortez COMSUP/ DEQ/ M.T.E.

22. Rhyley Paulo Cabral COPLAV/ DEQ/ M.T.E.

23. Ricardo Valentim dos Santos CGER/ PROGER/ M.T.E.

24. Roberta Souto Vellasco CSINE/ CEGER/ M.T.E.

25. Susana Batista Muniz COPLAV/ DEQ/ M.T.E.

26. Tayssa Mathias Magalhães Aguiar COMSUP/ DEQ/ M.T.E.

27. Viviane Cesario CSINE/ CEGER/ M.T.E.
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V. ANEXO: LISTA DE PRESENÇA 
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